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UNIL | Université de Lausanne

| le savoir vivant |

INSTITUTION D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE DE PREMIER PLAN AU NIVEAU INTERNATIONAL, L'UNIL SE COMPOSE
DE SEPT FACULTES ET DES SERVICES CENTRAUX. ELLE COMPTE ENVIRON 5'000 COLLABORATEUR-RICES ET PLUS DE 17000
ETUDIANT-ES, REPARTI-ES ENTRE LE CAMPUS DE DORIGNY ET LES SITES DU CHUV ET D'EPALINGES. EN TANT QU'INSTITUTION

ACADEMIQUE, ELLE ENCOURAGE LA CREATION DU SAVOIR ET SA DIFFUSION, PROMEUT LE DEBAT D'IDEES AINSI QUE LA PEN-

SEE CRITIQUE ET SOUTIENT L'INNOVATION. EN TANT QU'EMPLOYEUR, ELLE FAVORISE L'EXCELLENCE, LA RECONNAISSANCE
DES PERSONNES, AINSI QUE LA RESPONSABILITE INSTITUTIONNELLE, COLLECTIVE ET INDIVIDUELLE.

L'UNIL EST A LA RECHERCHE D'UN-E:

RECTRICE OU RECTEUR A 100%
POUR UN MANDAT DE 5 ANS, RENOUVELABLE

Missions

e Diriger a plein temps les activités de I"'UNIL

e Elaborer une vision et une stratégie pour I'UNIL
afin de renforcer son positionnement et son
rayonnement aux niveaux cantonal, national et
international

e Assurer le développement stratégique de I"UNIL
en identifiant les priorités face aux grands défis
scientifiques, académiques, politiques, sociaux,
environnementaux et technologiques, en
étroite collaboration avec les sept facultés

e Favoriser le rayonnement de |'enseignement et
de la recherche de I'UNIL sur le plan cantonal,
national et international

® Prendre la téte d'une équipe de Direction com-
posée d'au maximum six vice-rectrices/vice-rec-
teurs

e Représenter I'UNIL et défendre ses intéréts
aupres des instances cantonales, intercanto-
nales, nationales (hotamment Swissuniversities)
et internationales

e Développer les collaborations avec les autres
institutions de formation supérieure et de
recherche, notamment le CHUV, UNISANTE,
I'EPFL et les HES/HEP, et participer aux organes
de pilotage des partenariats formels avec ces
institutions

Entrée en fonction: 01.08.2026
Envisager une familiarisation au poste
des février 2026

Profil

e Doctorat et expérience académique confirmée
tant dans I’enseignement que dans la recherche

e Responsabilités significatives avérées au sein
d’une institution académique

e Personnalité dynamique, fortement motivée et
faisant preuve de créativité et d'innovation pour
affronter les défis posés par le pilotage et le
développement d’une institution universitaire

e Maitrise du francais et de l'anglais, bonnes
connaissances en allemand

Qualités

Attachement aux missions fondamentales de |'uni-
versité en tant qu'institution publique et a celles
de I'UNIL en particulier

Connaissance approfondie:

e du monde académique suisse et internatio-
nal, la connaissance des enjeux spécifiques a
I"'UNIL étant un atout majeur

e du milieu politique, culturel et économique
vaudois et suisse

Capacité a:

o fédérer la communauté universitaire

o écouter les différentes facultés et services et
leurs enjeux propres afin de veiller au bon
accomplissement de leurs missions, de garan-
tir leur développement, et de réguler - si
besoin — les probléemes rencontrés

e prendre des décisions, avec des compétences
avérées de négociation, de communication et
de gestion

e développer une vision fédératrice et a la décli-
ner en objectifs stratégiques

Personnalité ouverte au dialogue, avec une forte
capacité a rassembler, a travailler en équipe et a
déléguer

Ouverture d'esprit et excellentes capacités d'analyse

Dossier de candidature:
commission-selection@unil.ch

Lettre exposant les motivations et les intentions,
CV, dossier scientifique avec liste de publications et
parcours académique, dont charges d’enseigne-
ment, institutionnelles et administratives exercées.

Délai de candidature: 28.02.2025
Renseignements: Mme Houwayda Belaid
et M. Jean-Moise Rochat

(commission-selection@unil.ch)

Annonce détaillée: unil.ch/travailler

Soucieuse de promouvoir une représentation équitable des femmes et des hommes parmi son personnel, I'Université de Lausanne

encourage des candidatures féminines.



