
L’Université de Neuchâtel (UniNE) est une institution de formation 
et de recherche dynamique et reconnue. Avec près de 4400 
étudiant-e-s dont 630 doctorant-e-s et 1060 collaboratrices et 
collaborateurs, elle est bien intégrée dans de nombreux réseaux 
scientifiques de pointe, tant nationaux qu’internationaux. Son 
budget annuel est de CHF 140 millions. Elle est située dans 
un cadre attractif, au centre-ville et proche du lac, et dispose 
d’installations de recherche et d’enseignement modernes. 

L’UniNE met au concours le poste de

RECTRICE OU RECTEUR
Pour un mandat de quatre ans, renouvelable deux fois

Mission
• Elaborer et mettre en œuvre une vision pour l’UniNE afin de 

développer et renforcer le rayonnement et l’attractivité de 
l’UniNE au niveau régional, national et international.

• Proposer les objectifs stratégiques et assurer leur réalisation.
• Diriger l’Université en collaboration avec les Vice-recteurs-trices, 

piloter l’équipe de direction des services centraux et assurer 
la gestion financière et opérationnelle.

• Consolider le dialogue avec la Cité à travers des partenariats 
de qualité avec les autres institutions de formation, les milieux 
politiques, économiques, associatifs et culturels.

Profil
Votre vision stratégique, votre capacité à percevoir les enjeux 
avec finesse et votre leadership collaboratif vous permettent 
de fédérer, de mobiliser les énergies et de valoriser les 
compétences autour d’un projet académique commun et 
porteur. Bénéficiant d’une expérience solide de Direction et de 
management d’équipe, vos aptitudes en matière de gestion, de 
communication et de négociation sont reconnues. Personnalité 
à l’écoute, votre engagement, votre sens politique et votre 
vif intérêt pour le monde universitaire suisse et international 
vous permettent de nouer des partenariats innovants et de 
contribuer à l’essor de l’institution. Possédant de préférence 
un profil académique avec une expérience confirmée dans 
l’enseignement et la recherche, vous maîtrisez le français et 
avez de bonnes connaissances de l’anglais et de l’allemand.
Taux d’activité : 100%. Les candidatures en partage de poste sont 
les bienvenues.
Entrée en fonction : 1er août 2025 ou à convenir. 

Dossier et contact 
Le dossier de candidature comprendra une lettre d’intentions, un 
curriculum vitae, ainsi que le cas échéant un dossier scientifique 
incluant la liste des publications et le parcours académique.
La personne candidate fera parvenir son dossier sur le site à 
l’adresse : commission.selection@unine.ch jusqu’au dimanche 
30 mars 2025. 
Des renseignements peuvent être obtenus auprès du 
président du Conseil de l’Université, M. Didier Berberat : 
info@didierberberat.ch ou au +41 (0)79 240 71 09.
Sur demande, le secrétariat du Conseil de l’Université vous 
fera parvenir divers documents sur l’Université de Neuchâtel : 
conseil.universite@unine.ch ou au +41 (0)32 718 10 18.
L’Université de Neuchâtel accorde une importance particulière 
à l’égalité et à la diversité : www.unine.ch/egalite.


