
 
 

 
 
Le Groupement SIS (Service d’Incendie et de Secours), composé de plus de 360 
professionnels (sapeurs-pompiers, ambulanciers, opérateurs de la centrale 
d’alarme et personnel administratif, technique et logistique) et 220 volontaires 
recherche, suite au départ de la titulaire 

un-e Responsable de l’Unité RH (100%) 

Missions et responsabilités : 

Sous la responsabilité du Directeur administratif et financier, vous : 

• Êtes force de proposition et mettez en œuvre la politique RH du 
Groupement SIS. 

• Conseillez et accompagnez les cadres dans l’application des politiques RH 
et le développement des équipes. 

• Proposez et pilotez les projets RH en veillant à leur alignement avec les 
enjeux opérationnels. 

• Assurez la gestion administrative RH et des salaires, en conformité avec 
la réglementation. 

• Développez une politique de recrutement, formation et gestion des talents. 
• Mettez en place et supervisez la politique de santé et sécurité au travail. 
• Concevez des indicateurs RH et assurez leur suivi. 
• Managez une équipe de 8 personnes, en favorisant leur montée en 

compétences. 
 
Profil recherché : 

• Formation supérieure (Master ou équivalent) en management, droit ou RH. 
• Expérience significative en gestion RH dans un environnement public, 

parapublic ou opérationnel exigeant. 
• Maîtrise des outils RH et des réglementations en droit du travail. 
• Domiciliation requise à Genève ou dans la zone autorisée. 

 
Modalités de candidature : 

• Délai : 7 mars 2025 
• Recrutement via Jobup (informations complémentaires). 
• Entrée en fonction dès que possible – Classe de traitement M. 

 
Ce poste, ouvert à tous, avec un souci d’équité et d’inclusion, offre une opportunité 
clé dans une organisation dédiée à la sécurité et au secours, dans un cadre 
dynamique et structuré. 

 


